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LEVENEMENT _

JARDINS

Insertion, soins .
et dignité :

A DIFFERENCE
ENTRE UN
JARDIN ET UN
DESERT, ce
n’est pas leau.
C’est Uhomme. »

Certes, ce proverbe touareg pointe une
vérité : la main de ’homme dessine

des parcs, plante des arbres, séme des
graines. Bref, elle ensemence la terre.
Mais ainsi faconnés, a leur tour, ces pay-
sages humanisés offrent a celles et ceux
qui peuvent en profiter le plus beau
présent qui soit : la digniteé.

D’abord, bien stir, parce que jardiner,

de plus en plus, représente une fagon de
se nourrir dignement, et de fagon équili-
brée. Certaines collectivités territoriales
et des associations sunissent pour
permettre & des personnes précaires de
cultiver un jardin partagé ou une parcelle
individuelle. Lexemple de Neuves-
Maisons, en particulier, en témoigne
(voir page 10).

Mais les jardins exercent aussi & merveille
un role de médiateur sur le chemin de la
réinsertion sociale. Pour trouver un nou-
vel emploi, au travers des jardins d'inser-
tion (voir page 8) ou pour passer le cap
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d’une adolescence difficile qui a conduit &
séjourner dans un centre éducatif fermé
(voir page 13).

Enfin, senteurs, couleurs, textures et
gofits peuvent contribuer au maintien ou
au développement de facultés cognitives
ou raviver les mémoires de personnes
Agées ou en situation de handicap, qu'elles
résident en établissement médico-social
ou & domicile (voir pages 14 et 16).
Quelle que soit la situation envisagée, il
n’existe pas de jardin idéal pour atteindre
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d'une adolescence difficile qui a conduit &
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le but assigné. Simplement des principes
communs. Au premier rang d’entre eux,
I'association des personnes qui vont en
profiter, des sa conception. Le jardin
s'intégre en effet dans le processus
d’accompagnement global : il n’en est pas
un a-coté, il en faif partie intégrante.

Les professionnels I'ont bien compris,

qui observent les bienfaits de cet outil.

Ici une confiance en soi retrouvée, ailleurs
la satisfaction d’apporter sa touche a la vie
en société en fournissant des paniers de

légumes 2 des clients réguliers.
Reconnue de tous, I'efficacité de l'intégra-
tion d'un jardin dans 'accompagnement
ouvre méme des perspectives de
nouveaux métiers. Ainsi, associations et
chercheurs, au sein du réseau
Agricultures urbaines et précarité alimen-
taire, réfléchissent aux contours du profil
des animateurs de ces jardins partagés
qui se mettent en place en Lorraine.
Décidément, le retour a la terre est

un outil du futur... @
SOPHIE MASSIEU
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L’EVENEMENT

Le travail de la terre, un
précieux outil de réinsertion
sociale et professionnelle

Depuis 23 ans, le jardin d'insertion de Conflans-Saint-Honorine offre &

ses salariés un cadre et un statut social. Les personnels accompagnants

y trouvent, eux, chaque jour, un astucieux moyen de les aider sur le chemin
de I'insertion. Car c’est un fait avéré : la production maraichére compte
parmi les outils probants de préparation & un retour & I'emploi pérenne.
Reportage.

‘EST AU DETOUR D'UNE RUE
D'UN QUARTIER RESIDENTIEL DE
LA COMMUNE DE CONFLANS-
SAINTE-HONORINE (Yvelines)
que se situe le Jardin de Conflans.
Ouvert depuis 1997, il fait partie de
la centaine de jardins de Cocagne d’Equalis que
compte le réseau national. Quatre hectares de
terres cultivables et de serres parsément I’horizon
sous un ciel ensoleillé. En cet aprés-midi de fin juil-
let, c’est avec le sourire que Frank Peco, coordina-
teur technique, maraicher et encadrant sur ce site
depuis plus de deux ans, www accueille. Les
masques que portent certains n'enlévent pas le
bonheur d’étre 1a. Sous les tunnels des serres,
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entre les lignes de cultures et sur des tracteurs en
marche, plusieurs salariés en contrat & durée
déterminée d'insertion (CDDI) s’activent. «Les
travailleurs disposent de contrats de quatre & six
mots, renovvelables jusqu’'a deux ans et d'une
durée hebdomadaire de 26 ou de 34 heures»,
explique Frank Peco. Les contrats laissent du
temps libre aux salariés pour bénéficier d'un
accompagnement social et pour travailler leur pro-
jet professionnel. Chémeurs de longue durée, per-
sonnes bénéficiaires des minima sociaux, jeunes
de moins de 26 ans en grande difficulté, travail-
leurs reconnus handicapés et travailleurs étran-
gers sont éligibles au CDDI qui dépend de l'inser-
tion par l'activité économique. «Sur notre site de
Conflans-Sainte-Honorine, il s’agit surtout d’em-
ployés quim’ont pas travaillé depuis longtemps »,
explique Corinne Bel, responsable d’activité des
chantiers d’insertion dans le péle «Insertion par
l'activité économique et la formation» d’Equalis.
Une vingtaine de travailleurs cultivent sur ce site
chaque jour. Ainsi, salades, tomates, courgettes,
poivrons... 60 espéces différentes de légumes
issues de l'agriculture biologique sont récoltées
chaque année.

UN GOUT DU TRAVAIL AFFIRME

Le travail s'organise par petits groupes et rien n’est
laissé au hasard. Chaque matin, les encadrants du
site réunissent les salariés et répartissent les tiches
de la journée. « En général, nous les faisons tra-
vailler par groupes de quatre ou cing. Il peut, par
exemple, s'agir d’un choix en fonction de Uefficacité
des personnes sur une activité ou pour créer de la
mixité entre des personnes frangaises et d’autres
qui ne sont pas francophones. Nous décidons par-
Jois aussi de faire travailler quelgu'un seul afin de
voir comment il se débrouille», explique Frank
Peco. Il reconnait de nombreuses vertus au travail
de la terre : se tester physiquement, acquérir des
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compétences techniques pour travailler dans les
espaces verts et reprendre confiance en soi en sont
les principales. La journée de travail se termine sur
le site et Natalia Guilbert sort des vestiaires, tout
sourire. Elle est accompagnée d’Ahmed Suliman.
Tous deux souhaitent témoigner. « Augourd’hus, j'ai
désherbé autour des carottes et j'ai préparé des
paniers de tomates », annonce Natalia dans un fran-
cais au fort accent russe. Elle a intégré les équipes
en septembre 2019, affirme s’y sentir comme dans
une grande famille et s’épanouir grace au travail de
la terre bien que le maraichage soit parfois difficile.
«J'ai towjours travaillé dans des bureaux avant
cela mais je trouve que ce que je fais la est formi-
dable. C’est tres enrichissant de regarder pousser
et d’apporter de Uaffection aux plantes. Je pose des
questions en permanence car je veux tout savoir. »
Les rendez-vous réguliers avec le chargé d’insertion
professionnelle et de formation du site lui permettent
d'affiner son projet professionnel. Natalia Guilbert,
souhaite reprendre une formation en cuisine pour
décliner en multiples recettes les légumes cultivés
sur le site et «peut-étre, a terme, pouvoir vendre
ses plats au sein du jardin», annonce-t-elle d'un
air malicieux.

LA REUSSITE PAR LENGAGEMENT

Son collegue, Ahmed Suliman, a lui débuté son contrat
en juin 2019. Soudanais, il est arrivé en France en
2015 aprés une année passée en Lybie. Intégrer les
équipes du jardin lui a permis d’obtenir son visa de
travail. Lui aussi 8’y sent bien. «Je lewr suis trés
reconnaissant. L'équipe est trés gentille, c'est comme
une école et on se sent en famille avec les collégues.
Ca favorise Uapprentissage. D'aillewrs, c¢’est la pre-
miere fois que Fapprécie un méier», indique-t-il.
Chaque année, de 70 2 90 % des travailleurs quittent
le Jardin de Conflans un contrat de travail en poche.
Pour Frank Peco, la réussite de l'insertion passe par
I'écoute et la communication. Savoir expliquer pour-
quoi les choses sont faites est essentiel. Et le résultat
est visible des travailleurs qui matérialisent le fruit
de leur travail car les jardins s'appuient toujours sur
un réseau d’adhérents qui achétent un panier chaque
semaine. De fait, les salariés se sentent utiles. « 5%l
s‘agissait seulement d’un support d'insertion, la
motivation recensée serait moindre. Ici, ils s'enga-
gent d faire des paniers qui sont mis en vente. L'en-
gagement est garant de la réussite », explique Frank
Peco. Pour preuve, le taux d’absentéisme est insigni-
fiant. La diversité des tAches a accomplir évite aussi
la lassitude et 'ennui au travail.

Au fond du site, au bout d’'une allée dont le sol est
jonché de sable et de cailloux, d’autres végétaux
poussent autour d'un chalet en bois. «ll s'agit de
notre jardin pédagogique. Il exisie depuis six ans
et il est ouvert a tous», indique Corinne Bel. 150
variétés de légumes, de fruits et de fleurs agrémen-
tent les bacs en bois qui le composent et embaument
l'air ambiant. Souvent, le responsable du jardin péda-

gogique y encadre une seule personne, a des fins
d’isolement pour l'apaiser ou la laisser s'exprimer
seule. Cette mise & I'écart est souvent percue par
les intéressés comme une « promotion » alors que ce
n’est pas l'objectif de la démarche. Les encadrants
s'interrogent d’ailleurs et se disent surpris de cette
perception.

LE JARDIN, UN VECTEUR DE CONFIANCE
Outre les compétences techniques, la confiance en
soi et la sociabilisation, les contrats & durée détermi-
née d'insertion offrent un accompagnement social et
professionnel. Les salariés ont ainsi des rendez-vous
réguliers avec un chargé d'insertion professionnelle
et de formation qui travaille sur place. Garant du par-
cours d’insertion, il effectue, par exemple, la
recherche de formations, d'emploi ou la gestion des
congés. A l'image de Muriel Maniez, chargée d’inser-
tion professionnelle et de formations au sein des Jar-
dins de Cocagne d’Equalis depuis deux ans et demi.
Exercer dans les jardins constitue pour cette profes-
sionnelle une réelle plus-value & sa mission d’accom-
pagnement. « Le travail de la terre libére beaucoup
de choses. C'est aussi un moyen de ressources. Les
salariés sont sereins, ils se sentent utiles el rassurés,
plus libres pour sSexprimes; et ils se livrent beau-
coup », confie-t-elle.
Muriel Maniez réalise nombre des entretiens de fagon
informelle dans les champs, en portant un intérét a
leur activité. Elle apprécie de pouvoir les observer
sur le terrain et avoue n'occuper son bureau que rare-
ment, pour finaliser un projet professionnel ou recher-
cher des informations. «Le jardin constitue un
mediwm réel qui favorise la confiance. Il déclenche
des choses rapidement et c’est un outil trés utile,
car le but est qu’ils ne travaillent pas ici plus
d’'un an», conclut-elle. ®

FLORA PEILLE
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@ De gauche a droite :
Franck Peco et Jezym
Mula, coordinateurs
techniques, maraichers
et encadrants ; Ahkmed
Suliman et Natalia
Guilbert, salariés.
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LEVENEMENT

@ Ce terrain en friche
a été mis & disposition,
Pan dernier;, de l'associa-
tion des jardins partagés
de Neuves-Maisons...

Cultiver pour se nourrir :

renouer avec

la terre nourriciére

Difficile, pour les personnes en situation de précarité, d’accéder sans qu’on
les y aide a la possibilité de cultiver leurs fruits et 1égumes. Or les jardins
partagés représentent un moyen de se nourrir dignement a4 moindres frais
et de facon équilibrée. Des associations d’aide aux plus démunis ménent
des expérimentations audacieuses. Elles espérent essaimer et vont travailler
a une nouvelle fiche métier pour les animateurs de ce type de projets.

AVORISER L'ACCES DES PER-
SONNES EN GRANDE PRECARITE
A UNE ALIMENTATION DE QUA-
LITE, diversifiée et de fagon digne. Voila
T'objectif que se fixent certaines collec-
tivités locales, en Lorraine en particu-
lier, et des associations d’aide aux plus démunis,
comme ATD quart monde ou le Secours populaire.
Plus qu'en opposition & I'aide alimentaire, qui sera
plus que jamais nécessaire du fait de la crise sociale
€en cours, ces initiatives se veulent complémentaires.
«Lorsque mous avons commencé & travailler la
question, des tensions autour de l'alimentation,
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confie Huguette Boissonnat-Pelsy, directrice du
département santé d’ATD quart monde, nous pen-
stons aborder la, question des cotts. Mais en réalité,
c'est la partie émergée. Apparaissent aussi les
enjeux d’'appartenance & une sociéié. Et il y a tout
un volet de culpabilité : on disait aux pauvres
quils se nourrissaient mal, mais en véalité ils ne
peuvent faire autrement ! »

«Pelil a petit, enfermées dans des barres d'immeu-
bles, les personnes précaires ont élé déiowrnées de
Véconomie de leurs parents. Certes, c’dtait une éco-
nomie de pauvretd, mais elle permeitait de se nour-
1%, au moins en partie. Or, dans ces cubes que sont
devenues leurs habitations, il n'existe plus de
moyen de travailler a s’alimenter dignement, »
Dot le lien que tisse de plus en plus le mouvement
ATD quart monde entre solidarité et transition éco-
logique. Ce qui le conduit & mener en son sein ou
soutenir avec d'autres des projets concrets de retour
alaterre.

IMPLIQUER LES AGRICULTEURS

A Noisy-le-Grand (Seine-Saint-Denis), dans son
centre de promotion familiale, les résidents du cen-
tre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
disposent d'un jardin. De méme que dans une mai-
son de vacances, La Bise, située dans le Jura. A une
plus grande échelle, le mouvement de lutte contre
la précarité s'est associé avec des collectivités ter-
ritoriales de Meurthe-et-Moselle, d’autres associa-
tions et le réseau Agricultures urbaines et précarité
alimentaire, né en 2018 et porté par des chercheurs
d’AgroParisTech. Ensemble, ils construisent actuel-
lement un modéle de jardin nourricier qui pourrait
faire école.

Deux communes voisines, Neuves-Maisons et Pont-
Saint-Vincent, ont mis environ 4 000 m2 de terres &
disposition. De I'avis général, I'implantation dans ce
coin de France doit moins au hasard qu'au passé
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ritoriales de Meurthe-et-Moselle, d’autres associa-
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disposition. De I'avis général, l'implantation dans ce
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militant et ouvrier du territoire, qui a subi plusieurs
fermetures d'usines et pris 'habitude d’agir collecti-
vement.

Ces terres mises i disposition & la fin de 'an dernier
ont été divisé en deux entités. Un jardin partagé, col-
lectif, et des parcelles qui seront individualisées, pour
des familles précaires. Ces terres étaient en friche
de longue date, et I'association des jardins partagés
de Neuves-Maisons arecu l'aide d’agriculteurs locaux
pour le premier labour, l'installation des systémes
d’irrigation ou la fourniture de plants. En dépit du
retard pris du fait du confinement, le jardin est
aujourd’hui en place.

Les personnes qui y interviennent ont été conduites
14 par la maison des solidarités locale, le centre com-
munal d’action sociale, des associations d’aide aux
migrants ou le Secours populaire. Tous les samedis
matin, un temps de travail collectif réunit une quin-
zaine de persormes. Et le reste de la semaine, inter-
vient aussi quotidiennement une famille de deman-
deurs d'asile qui, dans son pays d’origine, exercait le
métier de paysan.

DES BESOINS EN NETTE AUGMENTATION
Sophie Hégé, chargée de projet «alimentation digne
et durable » au sein du Pays Terres de Lorraine (voir
encadré), indique : «Ce jardin partagé s'inscrit
dans la démarche plus globale gue nous appelons
“Se nowrrir quand on esi pauwvre” [1], lancée en
2016. Le but consiste a faciliter Uaccessibilité sociale
a Ualimentation. Et outre les jardins partagés, la
démarche inclut les achats groupés aux produc-
teurs, Uaide alimentaire mais ausst la parole don-
née aux personnes en situation de précarilé. »
Autant que les associations, les chercheurs aimeraient
que cette expérimentation porte ses fruits au-dela
des frontiéres de ce pays des Terres de Lorraine. Cela
correspond & I'évolution des besoins, & en croire Chris-
tine Aubry, ingénieur de recherche & 'ITnrae (Institut
national de recherche pour I'agriculture, 'alimentation
et 'environnement) et professeure consultante &
AgroParisTech, qui s'intéresse aux agricultures
urbaines depuis plus de 20 ans, & Madagascar d'abord,
en France aujourd’hui. Elle note en effet : «De plus
en plus de jeunes, et de fermes en particulier,
demandent des parcelles dans les jardins familicuz,
a la recherche de surfaces de production impor-
tantes qui puissent vraiment contribuer & lalimen-
tation familiale. » Elle observe aussi l'arrivée de
classes plus populaires qui cherchent a se nourrir
dans les jardins partagés, auparavant plutot I'apanage
de citadins plus favorisés venus s'aérer. Christine
Aubry prévoit que la crise sociale renforcera une ten-
dance déja a I'eeuvre de jardins au pied des immeu-
bles, en lien avec les bailleurs sociaux.

La question de I'accés au foncier, de sa propriété,
n’est pas la plus simple & résoudre, dans le cadre de
ce développement de l'acceés a lalimentation par le
retour & la terre. Les communes par exemple propo-
sent souvent des contrats d’'un an, renouvelables.

.. augourd’hui, avec

Difficile, dans ces conditions, de batir des projets

R o Vaide d’agriculleurs
durables. Et toutes les collectivités territorialesn'ont  jocau, le jardin est
pas le volontarisme que tous reconnaissent au dépar-  en place.

tement de Meurthe-et-Moselle en la matiére.
Pourtant, la perspective de créer une fiche métier
pour les animateurs de ces jardins se dessine. « Faul-
il un jardinier ou un chargé d’insertion ? Un pro-
Jfessionmel ou un béndvole ?», s'interroge encore
Huguette Boissonnat-Pelsy, qui estime que les 12 mois
a venir devront permettre de définir ce profil. Avant
de se réjouir que le réseau «agricultures urbaines et
précarité alimentaire » ait une approche suffisamment
compléte pour aborder la question de I'alimentation
digne sous tous ses angles. ®

SOPHIE MASSIEU

(1) Se nourrir lorsqu'on est pauvre - SD Huguette Bois-
sonnat-Pelsy - Ed. Quart Monde, 2016 - 10 €.

€ LE CADRE DE L'EXPERIMENTATION
EN LORRAINE

Selon l'association Jardins et santé, «le jardin a but thérapeutique
est un espace extérieur, intégré a un établissement hospitalier
ou parahospitalier. Il permet de créer un univers a la fois clos
et sécurisant, mais aussi ouvert au monde et vivifiant. Il crée
des situations de bien-étre et de confort ou les choses sont
liées entre elles. Il s'agit non seulement d'offrir la possibilité
de vivre dans un jardin, mais aussi de participer a sa création,
a son évolution, d’en prendre soin. C'est un espace congu
pour faciliter les interactions avec les éléments soignants de
la nature. Ces interactions peuvent étre passives ou actives,
selon le design du jardin et les besoins des usagers. »
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LES AUTEURES

Marie-Claude BLANC, Formatrice petite enfance
depuis 25 ans au sein du réseau ACEPP Rhéne.
Educatrice de jeunes enfants, titulaire d’'un dipléme
supérieur en travail social (DSTS) et d'un diplome
des hautes études en pratiques sociales (DHEPS).

Marie-Laure BONNABESSE est responsable de la
filiere des éducateurs de jeunes enfants a I'Institut
de formation en travail social d'Echirolles (Isére).
Titulaire d'un dipléme d'Ingénierie Sociale (DEIS) et
d'un Master 2 de recherche « Travail Social Action
Sociale et Société » (CNAM).

BON DE COMMANDE

PARENTS ET PROFESSIONNELS DANS LES STRUCTURES

dans les structuces |
daccueil de jeunes enfants

rents et professionnels

Enjeux, intécéts et limites des intecactions

Nous vivons aujourd’hui dans une société marquée par des difficultés a
vivre ensemble, dans le respect des valeurs, des réles et des places de chacun.
Cette problématique se retrouve, & un autre niveau, au sein des établissements
d’accueil de jeunes enfants. Les professionnels doivent en effet désormais
apprendre, sans y avoir été formés, a coopérer d'égal 4 égal avec les parents.

Cette nouvelle donne oblige chacun & reconsidérer sa place et & prendre en
compte celle de l'autre. Comment se déroulent ces interactions et oll puisent-
elles leur origine? De quelle place parle-t-on et pour quels parents? Quelle
compétence développer du coté des professionnels pour contribuer & fonder
le « vivre ensemble »? Partant de I'étude des origines des structures petite
enfance, les auteurs interrogent I'évolution des liens parents/professionnels
et analysent les intéréts et les limites de ces interactions.

Sont également présentés des outils de compréhension et d'action pour
faciliter les relations autour du jeune enfant. Parce que ces établissements,
centrés sur I'éducation collective, jouent un réle majeur dans la société actuelle
et contribuent a construire celle de demain, cet ouvrage a pour objectif d'aider
parents, professionnels, formateurs et partenaires & mieux comprendre les
enjeux et les appuis qui vont donner aux parents la possibilité d’occuper une
place tout en permettant aux professionnels d’ajuster la leur.

Enfin, pour la réédition de cet ouvrage, les auteurs se réinterrogent quant
aux relations parents professionnels en lien avec la réactualisation du contexte
socio-politique et les nouveaux enjeux dans le champ de la petite enfance.
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- 'histoice des stcuctures, quelles places pour les parents ? ‘I
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. La participation en stcucture parentale
. Le positionnement pcofessionnel
. La coéducation: un enjeu de société

4 L'accueil des jeunes enfants et les intecactions
parents-professionnels: quel avenic?
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HOCINE HADJAB,
DIRECTEUR DE
SERVICE AU CENTRE
EDUCATIF FERME DE
LA CHAPELLE-SAINT-
MESMIN (LOIRET)

«Un multirécidiviste les mains
dans la terre, ce n’est plus

le méme jeune»

Hocine Hadjab, directeur de service au centre éducatif fermé (CEF)

de La Chapelle-Saint-Mesmin (Loiret), recense de nombreux avantages
au jardinage et & 'éco-paturage mis en place pour les jeunes placés agés
de 13 4 16 ans ainsi que pour leurs éducateurs.

Comment le travail des jeunes au sein des jardins
s'est-il instauré ?

Le projet, mis en place depuis trois ans a pris

de I'ampleur au mois de mars, durant le confine-
ment. Nous proposons & nos onze résidents

du taillage, de la tonte et de I'entretien de fruits,
de légumes et de fleurs ainsi que de |'éco-pétu-
rage. Nous avons accueilli trois chévres,

une brebis, deux moutons et deux canards.
J'avoue qu'au départ j'étais sceptique.

Nous avons donc basé leur participation sur

le volontariat. Il fallait &tre sir de leur adhésion.
Pour I'éco-paturage, tous les résidents y
participent. Quant au jardinage, six jeunes y

ont adhéré et ils se révélent trés engagés.

Quels sont les bienfaits pour les mineurs ?

lls sont multiples car il s'agit d'un puissant
media. Certains de nos moutons sont difficiles,
d'autres ont &té maltraités. Nous expliquons
donc qu'il faut créer avec eux un lien de
confiance. Concernant le jardinage, chaque
mineur dispose de son propre carré de trois
métres sur trois et doit I'entretenir. C'est
bénéfique pour les adolescents qui rencontrent
des problémes relationnels, car le toucher est
important et le jardin renvoie & I'enfance.

En contact direct avec la nature, ils ont

la sensation de ne plus étre au centre éducatif
fermé. Ce qui les anime le plus, c'est de semer
une graine et de la voir pousser. Le jardin
génére des compétences et des qualités
comme les connaissances techniques,

le développement de la motricité fine, la patience
et le sens des responsabilités. Nous sentons qu'ils

s'approprient les terrains qu'ils entretiennent.
C'est parfois ce qui leur permet de tenir.

Quels sont les impacts des jardins sur le travail

que la rencontre n'est pas en face & face.

Cela permet d'intégrer le fait que I'on récolte

ce que I'on séme. Et le résultat de leur travail

est visible. Les jeunes comprennent que

pour arriver & un résultat satisfaisant, il y a

des étapes et cela prend du temps. L'effet miroir
fonctionne car ce n'est pas parce qu'une plante
ou un légume pousse mal qu'on ne peut pas

rattraper la situation avec des tuteurs. lls integrent

aussi I'importance des racines et de la volonté.
Ils peuvent donc reprendre confiance pour
entreprendre une formation, par exemple.

Les jardins permettent par ailleurs aux éducateurs
de découvrir les adolescents d'une fagon

plus positive. lls se transmettent leurs
connaissances et chacun se nourrit de I'autre.
C'est rassurant et cela signifie qu'ils ont

des valeurs. |ls sont réhumanisés. Quand je vois
un multirécidiviste de violence, braquage ou
trafic de stupéfiants les mains dans la terre,

ce n'est plus le méme jeune.

Le jardin crée-t-il un lien avec I'extérieur

du CEF ?

Il renforce la socialisation. Les mineurs
demandent constamment a voir développer

leur production. Cela génére du lien intergénéra-
tionnel car trois retraités bénévoles interviennent
pour partager leurs connaissances et

les éducateurs accompagnent les mineurs

au sein de jardins partagés. Pour trouver du
matériel, ils prennent aussi des contacts externes.
Et le jardinage offre des sujets de conversations
lors des retours en famille. Le travail de la terre
est un excellent moyen de valorisation

qui colite peu cher. Notre budget annuel

est de 1500 € pour le jardinage et de 900 €
pour la gestion des animaux. Le financement
provient du plan de lutte antiterroriste interne

L'EVENEMENT

a la protection judiciaire de la jeunesse.

Mais nous sommes vite dépassés, il nous faut

a présent des experts supplémentaires. ®
PROPOS RECUEILLIS PAR FLORA PEILLE

des éducateurs ?

Ce sont des vecteurs de communication et de
confiance immenses. Faire le lien avec la situation
personnelle du mineur est facilité, d'autant plus
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LEVENEMENT

Jardins thérapeutiques :
la nature soigne et apaise

Destinés & compléter I'offre de soins médicale et paramédicale, en hopital,
en Ehpad ou encore en centre d’accueil pour personnes en situation de
handicap, les jardins thérapeutiques fleurissent.

N FRANCE, DEPUIS UNE DIZAINE

D’ANNEES, de nombreux hépitaux,

maisons de retraite et autres struc-

tures pour personnes dgées ont amé-

nagé des jardins spécialement concus

pour l'accompagnement et la prise en
charge des résidents, et plus spécifiquement des
malades d’Alzheimer. Mais, pour étre réellement
thérapeutiques, ces jardins doivent étre congus
selon un cahier des charges bien précis. Car si leur
intérét dans le soin existe depuis la nuit des temps,
tout espace vert ne peut cependant pas étre consi-
déré comme thérapeutique.

ELABORATION PARTICIPATIVE

C'est pourquoi la Fondation Médéric Alzheimer, en
partenariat avec I'association Jardins et santé et
I'Ecole nationale supérieure de paysage de Versailles,
a récemment publié un guide intitulé « Conception
et élaboration de jardins 4 'usage des établissements
sociaux, médico-sociaux et sanitaires (voir interview
ci-contre). Car sile role des jardins thérapeutiques a
été reconnu par le ministére de la Santé lors de la
mise en place du plan « Alzheimer » 2008-2012, ils
Tie sont pas recommandés pour cette seule pathologie.
TIs sont également préconisés pour les centres hos-
pitaliers, psychiatriques, éducatifs ainsi que pour les
personnes cérébro-lésées, atteintes d'autisme, agées,
vulnérables, fragilisées, dépendantes, handicapées...
« Tout type de personne peut tiver des bénéfices des
Jardins, renseigne Kevin Charras, coauteur de ce

é QU’EST-CE QU'UN JARDIN THERAPEUTIQUE ?

tcsscsssseswwns

pesesemvenssnasa

Selon l'association Jardins et santé, «le jardin & but thérapeutique
est un espace extérieur, intégré & un établissement hospitalier
ou parahospitalier. Il permet de créer un univers a la fois

clos et sécurisant, mais aussi ouvert au monde et vivifiant. Il crée
des situations de bien-étre et de confort ol les choses sont
liges entre elles. Il s'agit non seulement d'offrir la possibilité

de vivre dans un jardin, mais aussi de participer a sa création,

a son évolution, d'en prendre soin. C'est un espace congu

pour faciliter les interactions avec les éléments soignants de

la nature. Ces interactions peuvent étre passives ou actives,
selon le design du jardin et les besoins des usagers. »
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guide. En psychologie, on appelle cela '« impact res-
taurateur de la nature», un phénomene étudié au
debut des années 1980 par un chercheur américain,
Roger Ulrich. Ce dernier a démontré que, dans une
situation de convalescence en chirurgie, les patients
qui avaient une vue sur des jardins bénéficiaient d'une
convalescence plus rapide que ceux dont la vue portait
sur d’autres batiments de I'établissement. La nature
engendre donc un impact sur les personnes, quels
que soient leur pathologie ou leur état.

Mais une fois posé cet axiome, en quoi consiste concre-
tement un jardin thérapeutique ? Quelles en sont les
particularités ? Selon les spécialistes, la principale
caractéristique & respecter pour obtenir un résultat
efficace est que ce jardin doit faire partie intégrante
del'accompagnement des personnes et du processus
de soins. Dans le cadre de la maladie d’Alzheimer, par
exemple, il doit donc avoir été pensé en étroite colla-
boration entre la direction d'un Ehpad, I'équipe accom-
pagnante, le paysagiste, les patients et leurs proches.

«SUPPORT D'ACCOMPAGNEMENT »

«Pour qu'un jardin soit thérapeutique, il doit &tre
pensé et utilisé par les soignants, les professionnels
et les résidents afin de servir de support & des actes,
des démarches de “prendre soin” et de soins. Sans
cela, il pourra étre le plus joli du monde, il ne sera
pas utilisé », confirme Jéréme Pellissier, docteur et
chercheur en gérontopsychologie. Et auteur de Jar-
dins thérapeutiques et hortithérapie d’ajouter : « Ce
qui veul dirve que cela wimplique pas forcément
une lille mindmale ow une architecture particu-
liere. Une balade dans le parc de Versailles w'est
pas therapeutique. Mais si un professionnel accom-
pagne un malade dans cette activité et utilise la
nature comme support de travail, alors le jardin,
le parc le devient. »

Cela reléve duméme mécanisme que les autres inter-
ventions non médicamenteuses telles que la zoothé-
rapie oul'art-thérapie. .. Le jardin, 'animal ou le maté-
riau devient un médiateur, un outil. La personne ne
se dit pas qu'elle est en train d'étre soignée, mais
qu'elle est en train de peindre, de s'occuper d’un ani-
mal ou de jardiner. «Certains remettent pourtant
en cause le terme “thérapeutique” car ils estiment
que mous ne soignons pas, observe Sonia Trinquier,
fondatrice et directrice de 'association Mosaique des
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Destinés & compléter I'offre de soins médicale et paramédicale, en hopital,
en Ehpad ou encore en centre d’accueil pour personnes en situation de
handicap, les jardins thérapeutiques fleurissent.

N FRANCE, DEPUIS UNE DIZAINE

D'ANNEES, de nombreux hépitaux,

maisons de retraite et autres struc-

tures pour personnes igées ont amé-

nagé des jardins spécialement congus

pour I'accompagnement et la prise en
charge des résidents, et plus spécifiquement des
malades d’Alzheimer. Mais, pour &tre réellement
thérapeutiques, ces jardins doivent étre congus
selon un cahier des charges bien précis. Car sileur
intérét dans le soin existe depuis la nuit des temps,
tout espace vert ne peut cependant pas étre consi-
déré comme thérapeutique.

ELABORATION PARTICIPATIVE
C’est pourquoi la Fondation Médéric Alzheimer, en
partenariat avec 'association Jardins et santé et
I'Ecole nationale supérieure de paysage de Versailles,
a récemment publié un guide intitulé « Conception
et élaboration de jardins 4 'usage des établissements
sociaux, médico-sociaux et sanitaires (vodr interview
ct-contre). Car si le role des jardins thérapeutiques a
été reconnu par le ministére de la Santé lors de la
mise en place du plan «Alzheimer» 2008-2012, ils
ne sont pas recommandés pour cette seule pathologie.
IIs sont également préconisés pour les centres hos-
pitaliers, psychiatriques, éducatifs ainsi que pour les
personnes cérébro-1ésées, atteintes d’autisme, agées,
vulnérables, fragilisées, dépendantes, handicapées. ..
« Tout type de personne peut tirer des béndfices des
Jardins, renseigne Kevin Charras, coauteur de ce

é QU’EST-CE QU'UN JARDIN THERAPEUTIQUE ?
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Selon l'association Jardins et santé, «le jardin a but thérapeutique
est un espace extérieur, intégré a un établissement hospitalier
ou parahospitalier. Il permet de créer un univers a la fois

clos et sécurisant, mais aussi ouvert au monde et vivifiant. Il crée
des situations de bien-étre et de confort ot les choses sont
liées entre elles. Il s"agit non seulement d'offrir la possibilité

de vivre dans un jardin, mais aussi de participer & sa création,

a son évolution, d'en

prendre soin. C’est un espace congu

pour faciliter les interactions avec les éléments soignants de
la nature. Ces interactions peuvent étre passives ou actives,
selon le design du jardin et les besoins des usagers. »
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guide. En psychologie, on appelle cela'«impact res-
taurateur de la nature», un phénoméne étudié au
début des années 1980 par un chercheur américain,
Roger Ulrich. Ce dernier a démontré que, dans une
situation de convalescence en chirurgie, les patients
qui avaient une vue sur des jardins bénéficiaient d'une
convalescence plus rapide que ceux dont 1a vue portait
sur d’autres batiments de I'établissement. La nature
engendre donc un impact sur les personnes, quels
que soient leur pathologie ou leur état.

Mais une fois posé cet axiome, en quoi consiste concré-
tement un jardin thérapeutique ? Quelles en sont les
particularités ? Selon les spécialistes, la principale
caractéristique a respecter pour obtenir un résultat
efficace est que ce jardin doit faire partie intégrante
de l'accompagnement des personnes et du processus
de soins. Dans le cadre de lamaladie d’Alzheimer, par
exemple, il doit donc avoir été pensé en étroite colla-
boration entre la direction d'un Ehpad, I'équipe accom-
pagnante, le paysagiste, les patients et leurs proches.

« SUPPORT D’ACCOMPAGNEMENT »

« Pour qu'un jardin soit thérapeutique, il doit étre
pensé et utilisé par les soignants, les professionnels
et les résidents afin de servir de support & des actes,
des démarches de “prendre soin” et de soins. Sans
cela, il pourra étre le plus joli du monde, il ne sera
pas utilisé », confirme Jéréme Pellissier, docteur et
chercheur en gérontopsychologie. Et I'auteur de Jar-
dins thérapeutiques et hortithérapie d’ajouter : « Ce
qui veul dire que cela n'implique pas forcément
une taille minimale ou une architecture particu-
liere. Une balade dans le parc de Versailles west
pas thérapeutique. Mais si un professionnel accom-
pagne un malade dans cette activilé et ulilise la
nature comime support de travail, alors le jardin,
le parc le devient. »

Celareléve du méme mécanisme que les autres inter-
ventions non médicamenteuses telles que la zoothé-
rapie ou l'art-thérapie. .. Le jardin, 'animal ou le maté-
riau devient un médiateur, un outil. La personne ne
se dit pas qu'elle est en train d’étre soignée, mais
qu’elle est en train de peindre, de s'occuper d'un ani-
mal ou de jardiner. « Certains remettent pourtant
en cause le terme ‘thérapeulique” car ils estiment
que nous ne soignons pas, observe Sonia Trinquier,
fondatrice et directrice de I'association Mosaique des

MOSAIQUE DES HOMMES ET DES JARDINS

«IL N°Y A PAS DE RECETTE PARTICULIERE

Jjardins et des hommes. Effectivement, nous ne gué-
rissons pas certains malades, comme cewr atteints
d’Alzheimer par exemple. Mais nous lewr apportons
un bien-élre, une detente, un savoir-faire qui va
permettre de les sortir de leurs problématiques de
sanié et de penser & autre chose... Il permet donc
de fuire en sorle que la pathologie soit mieux vécue. »
« On me guérit pas de cette maladie, mais le jardin
thérapeutique peut jouer sur les troubles du com-
portement, surla démence, sur le stress, sur le bien-
étre, appuie Jérdome Pellissier. C'est un support de
Vaccompagnement. »
En fonction des personnes et des pathologies — selon
quils s'adressent & une personne dgée Alzheimer,
a un adulte handicapé ou & un enfant autiste —, les
professionnels ne vont pas avoir les mémes inten-
tions thérapeutiques. « L'usage d’un jardin ne sera
pas le méme d'un Ehpad & un autre, atteste Kevin
Charras. Tout dépend de la maniére dont elle I'in-
tégre dans le projet de vie des résidents. Le but
n'est pas de travailler dans le jardin mais d’en faire

un support. » @

POUR ELABORER UN JARDIN »

&
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Quelles sont les principales caractéristiques
du jardin en établissement social et médico-
social (ESMS) ?

Pour élaborer un jardin, il y a différentes
dimensions sur lesquelles il faut travailler :

le confort, la signalétique, les différents acces
visuels, les accés physiques, les normes
réglementaires... Mais aussi sur |'autonomie
et la sécurité, en faisant en sorte que les
personnes ne chutent pas, qu'elles puissent
s'asseoir a différents endroits, qu’elles ne se
blessent pas en touchant des plantes ou en
les ingérant. Nous allons aussi travailler sur
la dimension d'attractivité du jardin. On va
essayer d'attirer la curiosité de la personne,
que ce soit une curiosité spirituelle,
sensorielle, cognitive ou intellectuelle. On
va également jouer sur la dimension de
sociabilité que peut avoir un jardin. Enfin,

il faut aussi travailler sur la composition du
jardin, sur la structuration des espaces. Il doit
&tre fonctionnel. Il y a donc une certaine
architecture a respecter.

Cela veut dire qu'il existe un jardin type ?
Non. Justement, il n'y a pas de recette parti-
culigre pour élaborer un jardin. Il n'y a pas un

jardin type qui va convenir & une maladie type.
Le plus important, c'est de se réferer

aux différents usages que |'on veut mettre en
place dans les jardins pour pouvoir les élaborer
ensuite. Une fois que ces usages ont éteé
réfléchis, on peut commencer a travailler sur
les structures, sur les différents éléments

que I'on veut y mettre. Il faut porter une
attention particuliére aux aspects sensoriels,
comportementaux, sociaux de ce futur jardin.

Pourquoi tous les ESMS n’ont-ils pas encore
de jardin 7
Pendant longtemps, nous avons plutét misé sur
|'urbanisation, les batiments, les médicaments...
Mais aujourd’hui il ne faut plus penser un établis-
sement sans avoir réfléchi a son extérieur,
4 comment on en sort. Or, trop souvent, ce n'est
pas le cas. Le jardin reste le parent pauvre de
I'établissement. Si on se rend compte que I'on
n’a plus suffisamment d'argent, on va ponction-
ner sur le jardin. Pourtant, il n'y a pas de taille
réglementaire, et c'est tant mieux. On peut trés
bien exploiter une cour intérieure, un balcon,
une terrasse. Il faut un espace paysager, utiliser
les éléments de la nature. ®
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LEVENEMENT

Oréda : la biodiversité
au soutien d'une association
de maintien a domicile

Géré par I'Association de maintien et de soins & domicile de la Haute Gironde,
le jardin d’Oréda permet & des personnes en difficulté de recréer du lien social

et de reprendre confiance en elles.

REDA, C'EST LE PRENOM DE

L'AIEULE DE LA PROPRIE-

TAIRE DE CE TERRAIN d’un hec-

tare prété pour devenir le jardin

géré par 1'Association de maintien

et de soins a4 domicile de la Haute
Gironde (AMSADHG). Installé depuis six ans sur la
commune de Cézac (Gironde), cet espace théra-
peutique accueille des usagers de l'association accom-
pagnés ou non de leurs familles ou de leurs aidants.
Ony croise des profils trés différents, des bénéficiaires
du service de soins infirmiers & domicile (Ssiad) mais
aussi d'une MATA (méthode d'action pour I'intégration
des services d’aide et de soins dans le champ de l'au-
tonomie), d'un service d’accompagnement médico-
social pour adultes handicapés (Samsah) ou un béné-
ficiaire d'un service d'aide et d’accompagnement &
domicile (Saad). Au-dela d’étre réservé aux usagers
des services de maintien & domicile de TAMSADHG,
cet espace a pour particularité d’étre géré par Pascal
Pennec, éducateur spécialisé de formation, mais éga-
lement paysan et jardinier, en suivant les principes
de la permaculture et de 'agroforesterie.

SE RECONNECTER AVEC LENVIRONNEMENT
«Dans ce lieu tres riche en biodiversitd, nous
accueilloms des personmes a mobilité réduite, avec
des déficiences ou avec un état de santé dégradé »,
renseigne-t-il. Et d'ajouter : « Lejardin d’Oréda n’est
pas un lieu de production dans lequel il faut récolté
tant de kilos de carottes, culiivé tant de plants de
tomates... Nous ne travaillons pas la terre. Nous
Paccompagrions. Les personnes qui viennent ici
ne travaillent pas le sol. Nous somimes dans une
logique particuliere avec le végétal. Certains ne
sont d'aillewrs pas du tout intéressés par la terre
mais plus par le bricolage. » Au jardin d’Oréda, tout
nouvel élément a son utilité. Par exemple, un banc a
été placé a 'entrée, car il a été calculé que certaines
personnes ont besoin de s'asseoir. Et posé sous un
arbre car «nous estimons que l'arbre participe a la
reconmexion de ces personnes désorientées & un
environnement». Concrétement, les personnes en
perte de repéres ou a la mémoire défaillante doivent
malgré tout pouvoir aller & 'autre bout du jardin.

Sur les 300 salariés et 1 200 familles accompagnées
annuellement par I'association, tous ne profitent pas
du jardin. Cela demande en effet une mobilisation
importante dans la mesure ol il faut pouvoir les ame-
ner sur site, que le temps sur place soit suffisamment
long pour étre de qualité et qu'il faut ensuite les rame-

ner chez eux... «J’accomplis environ 200 a
250 séances par an, indique Pascal Pennec. Pour
les persommes qui viennent réguliérementd, nous
travaillons sur des objectifs. En début d’année, on
définit avec elles ce pour quoi elles veulent venir
aw jardin, ce dont elles ont envie... Les objectifs ne
sont évidemment pas les mémes que l'on accom-
pagne un jeune aultiste ou une personne atteinle
de la maladie d’Alzheimer. » En revanche, une
constante existe : des bienfaits ont été observés sur
toutes les personnes passées par ce jardin. Ce que
confirme Pascal Pennec : « Toute personne en situa-
tion de handicap, désorieniée, vietllissante, 1solée
ou avec des pathologies spécifiques qui vient dans
un espace global, végétalisé, avec une biodiversité
la plus riche possible, est systématiquement apaisée.
Je U'ai vu chez chaque personie passée par le jardin
d’Oréda». ® MAXIME RICARD
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